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Ochrana oznamovatelu

Smérnice spole¢nosti informujici o zplsobu fesSeni podanych oznameni
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1. Uéel a cil

Uéelem této Smérnice o feseni oznameni (dale jen , Smérnice”) je stanoveni podminek pro podavani oznameni
o protipravni ¢innosti, dale pro pfijeti a posouzeni téchto ozndmeni, jakoz i pro zajiSténi ndpravy a evidenci
feSeni ozndmeni ve spolecnosti ACL Anodizing s. r. o. (dale jen ,,Organizace”).

Smérnice tvori dalezity prvek pfi odhalovani mozného nelegalniho nebo jiného nezadouciho chovani ze strany
Organizace, jejich zaméstnancl a pracovnikd, pfipadné dalSich osob vykonavajicich ¢innost pro Organizaci.

Cilem této Smérnice je podpofit zaméstnance, smluvni partnery a dalsi osoby, které maji vazné podezieni
ohledné urcitého aspektu ¢innosti Organizace, aby toto vyjadrili a zaroven aby jim z dlivodl takového oznameni
nebyla zplsobena Ujma ze strany Organizace nebo nékterych jeho zaméstnanc.

Organizace dlrazné doporucuje, aby kazdy Oznamovatel podle bodu 5.1. této Smérnice, pokud ma podezreni
nebo je svédkem znepokojivych zalezitosti, postupoval podle této Smérnice. Organizace bere viechna
oznameni vazné. Pokud budou ozndmeni uéinéna v souladu s touto Smérnici, identita Oznamovatele zistane
nezverejnéna (ledaze toto vyzaduji nebo povoluji Pravni predpisy) a Oznamovatel je zaroven chranén pred
Odvetnymi opatfenimi ve smyslu bodu 5.5.6. této Smérnice.

Tato Smérnice byla vydana Organizaci v souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze
dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (dale jen ,,Smérnice o
Whistleblowingu“) a v souladu s interpretaci pfimych uc¢ink Smérnice o Whistleblowingu ucinnych od 17.
prosince 2021 v Ceské republice (dale jen ,Pravni predpisy*).

Oznameni v souladu s touto Smérnici pfijima, posuzuje jejich dlivodnost a provéruje pfislusna osoba (déle jen
,Prislusna osoba“). Ta také zodpovi vsechny dotazy tykajici se pravidel této Smérnice, v€etné informaci, jak dle
této Smérnice podat oznameni. V tomto ohledu Organizace zaruc¢uje maximalni divérnost.

2. Zkratky a definice
DALSi CHRANENE OSOBY — osoby, kterym je poskytnuta ochrana na zdkladé Prdvnich predpist (viz bod 5.5.4.)

DUKAZ - jako dtikaz miiZe slouZit vie, co pfispéje ke zjisténi skute¢ného stavu véci, pokud nejsou poruseny Prévni
predpisy

INFORMACE VYLOUCENE Z OZNAMENI — znamenaji informace, jejichz sdélenim v rémci Ozndmeni by doslo k
poruseni zdkonné povinnosti micenlivosti, zejména informace tykajici se ¢innosti zpravodajskych sluZeb Ceské
republiky, informace, jejichZz sdélenim by doslo k poruseni povinnosti mlicenlivosti registrované cirkve Cci
ndboZenské spolecnosti v souvislosti s vykonem zpovédniho tajemstvi nebo obdobného prdva, informace, které
by mohly ohrozit podstatny bezpecnostni zdjem Ceské republiky, informace podléhajici lékafskému tajemstvi,
informace podléhajici advokatni micenlivosti a dalsi informace uvedené v § 3 a § 5 Zdkona.

NAPRAVNE OPATRENI — opatreni k ndpravé Poruseni pravidel a k budoucimu pfedchdzeni jeho vzniku.

ODVETNE OPATRENI — jakékoli jedndni vyvolané Ozndmenim a ucinéné Spolecnosti & jinou osobou na jeji pokyn,
ke kterému dochdzi v souvislosti s vpkonem Pracovni ¢innosti a které mohou Oznamovatel ¢i Dalsi chrdnéné osoby
duvodné povaZovat za zdsah do svych prdv ¢i oprdvnénych zdjmd, a to zejména rozvdzdni pracovniho poméru,
odvoldni vedouciho zaméstnance z pracovniho mista, zména pracovni doby nebo pracovisté, sniZeni platu nebo
odmeény z dohody, nerovné zachdzeni nebo jiné znevyhodnéni.

OZNAMENI - znamend podnét ucinény Oznamovatelem o Podezrelé skutec¢nosti.

OZNAMOVATEL — osoba cinici Ozndmeni dle této Smérnice, kterd se dozvédéla o Podezrelé skutecnosti pred
vykonem, pri vykonu nebo po vykonu Pracovni ¢innosti.
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PODEZRELA SKUTECNOST — skutecnost nasvédcujici diivéjsimu ¢i budoucimu Poruseni pravidel.

PORUSENI PRAVIDEL — poruseni vnitfnich pravidel Spolecnosti, trestny ¢in, pfestupek ¢i jedndni majiciho znaky
trestného Cinu nebo prestupku ze strany Spolecnosti ¢i Povinné osoby v souvislosti s jejich Pracovni ¢innosti.

POVINNE OSOBY — zaméstnanci Spolecnosti, véetné zaméstnancti docasné pridélenych k vykonu prdce pro
Spolecnost, ¢leny orgdnu Spolecnosti, dalsi osoby vykondvajici Pracovni ¢innost pro Spolecnost a jakékoli dalsi
fyzické a pravnické osoby spolupracujici se Spolecnosti na zdkladé smluvniho vztahu a jejich zaméstnance, cleny
orgdn a dalsi spolupracujici osoby.

PRACOVNI CINNOST — vykon zaméstndni, sluzby nebo stdtni sluzby, samostatné vydéle¢né &innosti, prdv
spojenych s clenstvim v prdvnické osobé, funkce clena orgdnu prdvnické osoby, ktery je do funkce volen, jmenovdn
Ci jinak povoldvdn (voleny orgdn), spravy svérenského fondu, dobrovolnické Cinnosti, prace v ramci do¢asného
pridéleni zaméstnance, prdce zaméstnance agentury prdce nebo odborné praxe, nebo prdv a povinnosti
vyplyvajicich ze smlouvy o poskytovdni doddvek, sluZeb, stavebnich praci nebo jiné obdobné pinéni.

PRAVNI PREDPISY — oblasti pro tcely poddvdni Ozndmeni dle této Smérnice (viz bod 5.2.)

PRISLUSNA OSOBA — osoba, kterd prijimd Ozndmeni, tato pfezkoumdvd a navrhuje Ndpravnd opatreni dle bodu
5.10. Smérnice.

RESITEL OZNAMENI - osoba urcena Pfislusnou osobou k provéreni ozndmeni.
SMERNICE — znamend tuto Smérnici na ochranu oznamovatelt
SPOLECNOST, ORGANIZACE — znamend spolecnost ACL Anodizing s. r. o.
ZAKON —171/2023 Sb. - Zakon o ochrané oznamovateld

SMERNICE EU - Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. Fijna 2019 o ochrané osob,
které oznamuji poruseni prava Unie.

ZASADY PROVEROVANI — zasady stanovené Spole¢nosti, dle kterych se provéfeni Oznameni vzdy fidi (viz bod
5.6.2.)

3. Odkazy

Zakon €. 171/2023 Sb. - Zakon o ochrané oznamovateld
Smérnice (EU) 2019/1937 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava EU

4, ZruSovaci ustanoveni
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5. Vlastni popis predmétu smérnice

5. 1. Oznamovatel

Oznamovatel je kazda fyzicka osoba, ktera ma informace o Podezielé skutecnosti a je povinna
ucinit Oznameni jako Oznamovatel dle této Smérnice.

Oznamovatelem mohou byt zaméstnanci Spolec¢nosti, véetné zaméstnancl docasné pridélenych k
vykonu prdce pro Spole¢nost, uchazeci o zaméstnani, ¢leny orgdnu Spole¢nosti, dalsi osoby
vykonadvajici Pracovni ¢innost pro Spolec¢nost a jakékoli dalsi fyzické a pravnické osoby spolupracujici se
Spolecnosti na zakladé smluvniho vztahu a jejich zaméstnance, ¢leny organ( a dalsi spolupracujici
osoby.

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro Ucely této Smérnice rozumi:

a) zaméstnani,

b) sluzba (Zdkon ¢&. 221/1999 Sb., Zakon ¢. 361/2003 Sb., Zakon ¢&. 234/2014 Sb.);

c) samostatna vydélecna cinnost;

d) vykon prav spojenych s Ucasti v pravnické osobé;

e) vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby, ktery je do funkce volen, jmenovan ¢i jinak
povolan;

f)  sprdva svérenského fondu;

g) dobrovolnicka ¢innost;

h) odborna praxe, staz;

i)  vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimz pfedmétem je poskytovani dodavek,
sluzeb, stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

5. 2. Oznamované skutecnosti

Oznamenim se pro Ucely tohoto Zakona rozumi oznameni fyzické osoby obsahujici informace o
Mozném protipravnim jednani, které ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku nebo porusuje pravni
predpis nebo predpis Evropské unie upravujici oblasti, o jehoz spachani se oznamovatel dozvédél v
souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti.

Obsahem Ozndmeni mohou byt veskeré informace, které jsou nezbytné k ucinéni Ozndmeni, atoiv
pfipadé, kdy by u¢inénim Ozndmeni mohlo dojit k poruseni povinnosti ml¢enlivosti zaloZzené smlouvou,
zakonem ¢. 280/2009 Sb., dafiovym fadem, ve znéni pozdéjsich predpist, nebo jinymi pravnimi
predpisy upravujicimi vykon Pracovni ¢innosti. Bez ohledu na vysSe uvedené viak obsahem Oznameni
nemohou byt informace, které jsou Informacemi vylou¢enymi z oznameni.

Oblastmi upravenymi pravnim predpisem nebo predpisem Evropské unie se pro ucely podavani
Oznameni dle této Smérnice rozumi oblast:

a) financnich instituci, financénich sluzeb, finanénich produktd a finanénich trh,

b) dané z pfijmud pravnickych osob,

c) predchazenilegalizaci vynosl z trestné ¢innosti a financovani terorismu,

d) ochrany spotrebitele a bezpecnosti a souladu s pozadavky na vyrobky podle pravnich
predpisu,

e) bezpecnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

f)  ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat,

g) radia¢ni ochrany a jaderné bezpecnosti,

h) zadavani verejnych zakazek, verejnych drazeb a hospodarské soutéze,

i) ochrany vnitiniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

j)  ochrany osobnich Gdajl, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a
informacnich systémd,

k) ochrany finanénich zajm( Evropské unie (¢lanek 325 Smlouvy o fungovani Evropské unie),
nebo
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[)  fungovani vnitiniho trhu (¢lanek 26 Smlouvy o fungovani Evropské unie) véetné ochrany
unijnich pravidel hospodarské soutéze a statni podpory.

Oznamovatel mlzZe oznamit protipravni jednani, ke kterému doslo, ke kterému dosud nedoslo, ale je
pravdépodobné, ze k nému dojde, jakoZ i pokusy Organizace o utajeni protipravniho jednani.

Stiznosti vyplyvajici z osobnich vztah(l mezi Oznamovatelem a jinymi zaméstnanci a pracovni stiznosti
tykajici se pouze osoby Oznamovatele (napf. odménovani, kariérni postup). Obcanskopravni,
obchodnépravni nebo pracovnépravni stiznosti nejsou predmétem podani Oznameni dle této
Smérnice.

Pri podavani Oznameni se o¢ekava, Ze existuji opravnéné divody domnivat se, Ze oznamené informace
jsou v dobé ucinéni Oznameni pravdivé. Oznamovatel nebude sankciovan, pokud se nakonec ukaze, ze
tyto informace byly nespravné. Nesmi vSak ucinit oznameni, o kterém se vi, Ze neni pravdivé nebo je
zavadéjici. Oznamovatellim védomé nepravdivych informaci nebude poskytnuta ochrana dle této
Smérnice. Podani védomé nepravdivych Oznameni mize vést k disciplinarnim postihiim nebo jinym
postihim podle platnych pravnich predpisi. Pfi podavani Oznameni se rovnéz doporucuje provéfit,
zda oznamovana skutecnost neni chranéna povinnosti mléenlivosti, kterou nelze podle platnych
pravnich predpist porusit. Odvetnému opatreni se tedy nemuizZe vyhnout Oznamovatel, ktery podal
védomé nepravdivé Oznameni, at uz s Umyslem pfimym nebo nepfimym. Za takovyto prestupek podle
Smérnice EU Ize ulozit pokutu do 50 000 K¢.

5. 3. Podavdani Oznameni

5.3.1. Online — Podani Ozndmeni je mozné prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému
Organizace. Oznameni lze podat online pres odkaz na nasich webovych strankdach www.acl-
anodizing.com, zalozka ,Whistleblowing”.

5.3.2. Osobni oznameni — Oznamovatel mlze pozidat PfisluSnou osobu, aby pfijala jeho oznameni
osobné. Prislusna osoba je povinna Oznameni prijmout bez zbytecného odkladu, nejdéle vsak
do 3 dn0, pokud se Oznamovatel s Pfislusnou osobou nedohodne pisemné jinak. Pfislusna
osoba je povinna zajistit prijeti Ustniho ozndmeni a postupovat tak, aby byla zabezpecena
ochrana identity Oznamovatele. Schlizka mezi Oznamovatelem a Prislusnou osobou probéhne
v misté sidla Spole¢nosti i v jiném misté stanoveném na zdkladé dohody s PfislusSnou osobou.

V pripadé osobniho oznameni je nutné si pfedem sjednat schlizku s Pfislusnou osobou, kterou
je za Organizaci stanovena: Michaela Mrakotova

e-mail: anodizing.wb@gmail.com
zastupce Prislusné osoby: Veronika Wolf
e-mail: automotive.wb@gmail.com

V pripadé nepfitomnosti Prfislusné osoby nebo pokud se Podezreld skutecnost uvedena v
Oznameni tyka Organizaci stanovené Prislusné osoby Ci by tato PrislusSna osoba oznameni
mohla byt dle odivodnéného nazoru Oznamovatele ve stfetu zdjm(, pak Oznameni ptijima a
dalsi povinnosti PrislusSné osoby Oznameni dle této Smérnice vykondva zdstupce Pfislusné
osoby; v takovém ptipadé Pfislusnd osoba Oznameni i bez podnétu Oznamovatele preda feseni
takového Ozndmeni této osobé.

| v pfipadé osobniho oznameni je PrisluSna osoba povinna pofidit zvukovou nahravku nebo
prepis Oznameni, pokud s tim Oznamovatel vyslovil sv(j souhlas. Pfislusnd osoba umozni

Oznamovateli, aby se k prepisu vyjadfril s tim, Ze vyjadieni Oznamovatele se k prepisu pfilozi.

Nevyslovi-li Oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo prepisu souhlas, nesmi je
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5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

Ptislusna osoba pofidit. V takovém pripadé sepiSou zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu
Ustniho oznameni. Pfislusna osoba umozni Oznamovateli, aby se k zdznamu vyjadfil; vyjadieni
Oznamovatele se k zdznamu pfilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné pofidit
zvukovou nahravku Ustniho oznameni.

Ptislusna osoba prijme také oznameni ucinéné prostrednictvim e-mailu, nebo telefonicky na
uvedené kontakty vySe v bodé 5.3.2. Stejné jako pfi osobnim Oznameni, tak i pfi telefonickém
zpUsobu podani Ozndmeni je preferovana zvukova nahravka nebo prepis Oznameni, pokud
s tim Oznamovatel vyslovil svij souhlas. Bez souhlasu Oznamovatele tyto pofizeny nebudou.
Prislusnd osoba dale pouci Oznamovatele o moznosti vyjadfit se ke zvukové nahravce i prepisu
a toto mu umozni. Pripadné vyjadreni pfilozi PrisluSna osoba k pofizené nahrdvce ¢i prepisu.
Prislusnd osoba dale sepiSe pisemny zdznam, ktery vérné zachyti podstatu takového Ozndmeni.
Ptislusna osoba dale pouci Oznamovatele o moznosti vyjadrit se k takovému zaznamu a toto
mu umozni.

Ozndmeni Ize podat prostiednictvim e-mailu na kontakty uvedené v bodé 5.3.2. vyse. Pfislusna
osoba pti zpétné e-mailové komunikaci Oznamovateli zasle e-mail s vyzadanim potvrzeni o
doruceni, toto uvede i nakonec e-mailu — ,potvrdte pfijeti“. Pokud Oznamovatel pfijeti
nepotvrdi, Pfislusnd osoba zaSle Oznamovateli odpovéd' v listinné podobé s dodejkou, je-li
adresa pro doruceni znama.

K podani oznameni prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému mizZe Oznamovatel vyuzit
také listinné oznameni, které je tfeba zaslat na adresu Spolecnosti ACL Anodizing s. r. 0., U
Prehrady 5206/63, 466 02 Jablonec nad Nisou s oznadenim obdlky ,Ozndmeni — vyhradné
k rukdam prislusné osoby”“. Pokud se takovéto Ozndmeni dostane do rukou nepovérené osoby,
ktera jej otevre, doty¢ény se zavazuje zapomenout vse, co se v dopise dozvédél.

Dalsi mozZnosti podani ozndmeni — Oznamovatel mliZze podat ozndmeni rovnéz Gstné nebo
pisemné u Ministerstva spravedinosti Ceské republiky. Ministerstvo na svych webovych
strankach https://oznamovatel.justice.cz/ uverejriuje informace o tomto procesu podani
oznameni. Pisemny formular pro podani oznameni  je dostupny na
https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/.

5. 4. Obsah Oznameni

Oznamovatel uvede pfi podani Oznameni vsechny informace, které mohou pfispét k rychlému a
efektivnimu provéreni Oznameni a pfipoji k Ozndmeni dokumenty, které se udalosti tykaji, pokud je ma
k dispozici.

Mezi zakladni obsah Ozndmeni patfi zejména:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

presny a podrobny popis Podezrelé skute¢nosti;

doba nebo obdobi, béhem kterého k Poruseni pravidel doslo;

presné misto (pobocka, sidlo, adresa, mésto, stat), kde k idajnému Poruseni pravidel doslo;
identifikace osob vcetné jejich pracovniho zarazeni, popf. organizaci, které jsou podle
oznamovatele do jednani zapojené a identifikace osob vcetné jejich pracovniho zarazeni, o
kterych ma Oznamovatel diivodné podezfeni, Ze o protipravnim jednani vi;

sdéleni, jak se Oznamovatel o takovém Poruseni pravidel dozvédél;

identifikace osob, véetné jejich pracovniho zarazeni, a organizaci, které Oznamovatel o tomto
jednani jiz informoval;

informace nebo dokumenty, které by mohly prokazat udajné protipravni jednani;

je-li to mozné, uvést jakym zplsobem by mohlo byt oznameni nejlepsim zplsobem vyfeseno.
Tyto informace je mozné pripadné poskytnout i v ramci osobniho setkani, pokud je identita
Oznamovatele zndma.
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Oznameni Ize ucinit také anonymné. V takovém pfipadé Oznamovatel neuvede své identifikacni udaje
ani jiné Udaje, které by mohly pfispét k jeho identifikaci, a Pfislu$na osoba nebude takové Gdaje zjistovat.
Organizace presto oceni, pokud Oznamovatel uvede pti svém Ozndmeni i své identifikacni udaje, tj.
jméno, pfijmeni, pozici a své kontaktni tidaje. | pokud Oznamovatel uvede svoji identitu, ma Organizace
povinnost ji chranit v souladu s touto Smérnici.

Organizace upozoriiuje, Ze Uplnd anonymita Oznamovatele muizZe prakticky ztéZovat a Casové
prodluzovat provéreni Ozndmeni, a tedy i pfijeti opatfeni k zamezeni protipravnimu jednani. Pokud
Oznamovatel uvede svoji identitu nebo alespon bude i po podani Ozndmeni s Organizaci komunikovat,
byt anonymné, mize jej Organizace pozadat o dalsi informace nebo podrobnosti za G¢elem rychlého a
efektivniho vyreseni Oznameni. Udrzeni kontaktu je pro Oznamovatele dulezité i proto, aby mohl byt
informovan o vysledku provérovani ze strany Organizace.

5. 5. Ochrana Oznamovatele

5.5.1. Pfisluina osoba, jeji zastupce, pfipadné i ostatni Reditelé oznameni, zajistuje, e nedojde k
prozrazenitotoznosti Oznamovatele, DalSich chranénych osob ani osob uvedenych v Ozndmeni.
Totoznost téchto osob mize Prislusna osoba sdélit tfeti osobé pouze s jejim souhlasem, popf.
v pfipadech, kdy je k takovému sdéleni povinna na zdkladé zakona; v takovém pripadé o
takovém postupu a dlvodech sdéleni totoZnosti informuje Oznamovatele. Timto neni dotcena
moznost Prislusné osoby informovat Organizaci o totoznosti osob, jejichz jednani doslo k
Poruseni pravidel ¢i které do néj byly zapojeny, dle dalsSich ustanoveni této Smérnice.

5.5.2. Prisluina osoba, jeji zastupce, pfipadné i ostatni Resitelé oznameni, zachovava mléenlivost o
skutecnostech, které se dozvédéla pfi vykonu své Cinnosti dle této Smérnice, zejména o
informacich uvedenych v Ozndmeni, a to i po ukonceni vykonu této Cinnosti. PfisluSna osoba
neposkytne tfeti osobé informace, které by mohly ohrozit ucel ¢inéni Oznadmeni. Timto neni
dotéena moznost Prislusné osoby informovat Organizaci o zjiSténych Porusenich pravidel dle
dalSich ustanoveni této Smérnice.

5.5.3.  Pokud Oznamovatel vyuZije moznost podani Oznameni pfes vnitfni oznamovaci systém
Organizace v souladu s touto Smérnici, ma Oznamovatel i Dal$i chranéné osoby uvedené v bodé
5.5.4. nize narok, kromé obecné obcanskopravni, trestnéprdvni a spravnépravni ochrany, na
ochranu podle pravnich predpist této Smérnice. Tato ochrana zahrnuje:
a) ochranu identity;
b) ochranu pfed Odvetnymi opatienimi;
c) odskodnéni nemajetkové ujmy.

5.5.4. Dalsi chrdnéné osoby, kterym je poskytnuta ochrana na zadkladé Pravnich predpistd vedle
Oznamovatele jsou:

a) osoba, kterd poskytla pomoc p¥i zjistovani informaci, které jsou obsahem Oznameni,
podani Oznameni nebo posouzeni jeho dlivodnosti;

b) osoba, ktera je ve vztahu k Oznamovateli osobou blizkou;

c) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou Oznamovatele nebo osoba v obdobném
postaveni;

d) osoba Oznamovatelem ovladang;

e) pravnicka osoba, v niz ma Oznamovatel Gcast, osoba ovladajici, ovlddana nebo osoba
ovlddana stejnou ovladajici osobou;

f)  pravnickd osoba, jejihoz voleného orgadnu je Oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovlddana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou;

g) osoba, pro kterou Oznamovatel vykonava préci nebo jinou obdobnou ¢innost;

h) svérensky fond, jehozZ je Oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismen (e) nebo (f)
zakladatelem nebo obmyslenym nebo ve vztahu k némuz jsou Oznamovatel nebo
pravnickd osoba podle pismen (e) a (f) osobou, kterd zvysi majetek svéreneckého
fondu smlouvou nebo pofizenim pro pfipad smrti
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5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

Totoznost Oznamovatele, Dalsi chranéné osoby nebo osoby uvedené v Ozndmeni je mozné
sdélovat tfetim osobam pouze s jejich pisemnym souhlasem. To neplati:

a)
b)

<)

ve vztahu k totoznosti Oznamovatele, pokud doslo k védomému poddani nepravdivého
Oznameni;

ve vztahu k totoZnosti osoby uvedené v Oznameni, pokud je tfeba Cinit prislusné
pravni kroky v zajmu opravnénych zajma Organizace ¢i dalSich osob;

pokud je Pfislusnd osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusnym organim
verejné moci.

Pokud poskytuje Pfislusnd osoba informace o totoznosti Oznamovatele orgdnu verejné
moci, je povinna o tomto pfedem Oznamovatele vyrozumét spole¢né s divody, pro které
je povinna informaci o totoznosti Oznamovatele poskytnout, a umoznit Oznamovateli, aby
se k poskytnuti informace vyjadril.

Organizace i v pfipadé pochybnosti o spravnosti poskytnuti informaci o identité zarucuje,
Ze v pripadé Oznameni na kontakty uvedené v bodé 5.3. zajisti kroky k ochrané podle
Pravnich predpist a této Smérnice.

Organizace netoleruje zadnou formu Odvetnych opatfeni ze strany jakékoli osoby proti
Oznamovateli nebo DalSim chranénym osobam.

Zakazanymi Odvetnymi opatienimi se rozumi jednani v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti Oznamovatele, které bylo vyvoldno Ozndmenim a které Oznamovateli nebo DalSim
chranénym osobam muze zplsobit Ujmu. Za splnéni téchto podminek je Odvetnym opatfenim
zejména:

a)
b)

c)

f)
g)

h)
i)
j)

n)
o)

zprosténi vykonu statni sluzby, zarazeni mimo vykon statni sluzby nebo skonceni
sluzebniho pomeéru;

rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou;

zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti;

odvolani z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného;
ulozeni karného opatreni nebo kazenského trestu;

snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho priplatku;

diskriminace (Zakon ¢. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zédkont (antidiskriminacni zakon), ve
znéni pozdéjsich predpisi);

preloZzeni nebo prevedeni na jinou prdaci nebo na jiné sluzebni misto;

sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek;

ostrakizace (vytésnéni jedince z kolektivu nebo spolec¢nosti, jeho ¢astecné nebo uplné
ignorovani);

neumoznéni odborného rozvoje;

zména rozvrzeni pracovni nebo sluzebni doby;

vyzadovani lékarského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky;

vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy;

zasah do prdva na ochranu osobnosti.

Organizace bude fesit vSechna ptipadna obvinéni z Odvetnych opatfeni vainé a disledné.
Podezteni mohou byt ozndmena pomoci vnitiniho informacniho systému dle bodu 5.3.

Byla-li Oznamovateli nebo Dalsi chranéné osobé Odvetnym opatfenim zplsobena nemajetkova
Ujma, maji prdvo na ptimérené zadostiucinéni.
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5. 6. Provérovdni podaného Ozndameni

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

Pfislusna osoba pfijme kazdé Oznameni ucinéné jakymkoli zplsobem dle bodu 5.3. této
Smérnice. Prislusnd osoba vsak prijeti Ozndmeni odmitne, pokud obsahuje Informace
vyloucené z oznameni; v takovém pripadé Oznamovatele vyrozumi, Ze Ozndmeni nemze byt z
téchto dlvodl pfrijato, a to ve lh(té dle bodu 5.7.2 Smérnice.

Organizace bude brat vSechna oznameni uc¢inéna v souladu s touto Smérnici vazné. VSechna
Oznameni budou vidy peclivé posouzena, za Ucelem zjisténi jejich pripustnosti a provérena
z hlediska divodnosti podle této Smérnice a Pravnich predpisa.

Zatimco konkrétni okolnosti kazdého ozndmeni mohou vyZzadovat odliSny postup pfi jeho
provéfovani, nasledujici Zasady provérovani budou ze strany Organizace respektovany vzdy:

- nestrannost, objektivnost, zakonnost a divérnost procesu provérovani;

- rychlost a efektivnost tak, jak to okolnosti ptipadu dovoli;

- Ucelem provérovani je zjisténi informaci a zajisténi Dlkaz( k ozndmenému jednani;
- spravedlivé a nestranné zachazeni a Setfeni prav osob uvedenych v Oznameni.

Ozndmeni u¢inéna pres vnitfni oznamovaci systém v souladu s touto Smérnici pfijimd, posuzuje
jejich divodnost a provéruje Prislusna osoba.

PFislusna osoba pravidelné kontroluje funkcnost etické linky a vSechny oznamovaci kanaly tak,
aby byla zajisténa rychlost a efektivnost fesSeni oznameni.

Prislusnd osoba musi dodrzovat Zasady provérovani a veskeré pravni predpisy. PrisluSna osoba
je vazdna miéenlivosti a pfijima a fesi Ozndmeni eticky a maximalné diskrétné. Prislusnd osoba
je vazana zakazem poskytnout informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit podani Oznameni
a je povinna chranit identitu Oznamovatele v souladu s Pravnimi predpisy a touto Smérnici.

P¥islusna osoba je opravnéna urdit k provéreni Oznameni Resitele. Tim je bud externi subjekt
(tfeti osobu) nebo osobu zfad odbornych pracovnikd Organizace. Resitelé nemaji pfistup
k informacim, které je podle Pravnich predpist a této Smérnice opravnéna znat pouze Prislusna
osoba (napf. identita Oznamovatele, osob uvedenych v Ozndmeni nebo informace, které by
mohly zmafit nebo ohrozit Gcel poddni Ozndmeni). Resitelé vécné a odborné napoméhaji
Prislusné osobé s provérovanim dlvodnosti Oznameni a skutecnosti v Ozndmeni uvedenych.
Regitelé jsou povinni dodriovat veskeré povinnosti, které ma Pfisluind osoba podle Pravnich
predpisi a této Smérnice, zejména povinnost zachovavat mléenlivost o skuteénostech, o
kterych se dozvédéli pri vykonu své ¢innosti, a povinnost postupovat nestranné. Je nepripustné
angaiovat Resitele, ktefi by mohli byt ve vztahu ke konkrétnimu Ozndmeni a/nebo
Oznamovateli v konfliktu zajm.

Prislu§nad osoba miZe pozadat o spolupraci pfi provéirovani Oznameni jako Resitele zejména
vedouci zaméstnance jednotlivych oddéleni Organizace, které Organizace fadné poucila o jejich
povinnostech.

V ptipadé potreby se na spolupraci pfi provérovani Oznameni mohou podilet i dalsi predem
radné pouceni Resitelé, a to v zavislosti na predmétu konkrétniho pfipadu.

5. 7. Komunikace s Oznamovatelem

Oznamovatel bude informovan o vysledcich posuzovani v souladu s touto Smérnici. VSechny povinnosti
Organizace tykajici se komunikace s Oznamovatelem budou ze strany Organizace plnény za
predpokladu, Zze Oznamovatel vyuZije takovy oznamovaci kanal, ktery umozni Organizaci s nim dale
komunikovat.
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5.7.1. Potvrzeni o pfijeti oznameni — Prislusnd osoba pisemné vyrozumi Oznamovatele o
prijeti Oznameni bezodkladné, nejpozdéji vsak do 7 dnd od jeho pfijeti do vnitfniho
oznamovaciho systému. Oznamovateli potvrzeni o pfijeti oznameni nebo o opatfenich,
které Organizace prijala v pfipadé davodného Oznameni, pokud Oznamovatel
vyslovné pozada o to, aby nebyl o téchto skutecnostech vyrozumivan nebo je ziejmé,
Ze vyrozuménim o téchto skuteCnostech by doslo kprozrazeni totoZnosti
Oznamovatele.

5.7.2. Nepfipustnost Oznameni podle Pravnich predpisi — Zjisti-li Pfislusnd osoba pfri
provérovani Oznameni, Ze nejde o Oznameni podle Pravnich predpist, vyrozumi o tom
bez zbytec¢ného odkladu Oznamovatele, nejpozdéji vSak do 7 dnli od tohoto zjisténi.
Timto ozndmenim bude provéfovani Oznameni ze strany Organizace ukonceno.

5.7.3. Pfipustnost Oznameni podle Pravnich predpist — Je-li Oznameni pfipustné, tj. jde-li o
Oznameni podle Pravnich predpis(, Pfislusnd osoba posoudi jeho dlvodnost a
pisemné vyrozumi o vysledcich posouzeni Oznamovatele do 30 dnl ode dne pfijeti
Ozndmeni. Ve skutkové nebo pravné slozitéjSich pripadech je Pfislusna osoba
opravnéna prodlouZzit tuto lhdtu o 30 dn(, o ¢emZ bude Oznamovatele s prislusSnym
odlvodnénim pisemné informovat. K takovému prodlouzeni mizZe dojit maximalné
dvakrat.

5.7.4. Nedlvodné Oznameni — Prfislusnd osoba bez zbyteéného odkladu vyrozumi
Oznamovatele o tom, Ze shledala dané Oznameni jako ,nedlivodné” a poskytne mu
pfislusné odlvodnéni a pouci Oznamovatele o jeho pravu podat Oznameni u organu
verejné moci. Timto ozndmenim bude provérovani ze strany Organizace ukonceno.

5.7.5. Duvodné Ozndameni — Pfislusnd osoba vyrozumi Oznamovatele o opatfenich, které
Organizace pfijala k predejiti nebo napravé protipravniho stavu bez zbytecného
odkladu poté, co se tak stalo. Timto oznamenim nemusi byt provéfovani Oznameni
ukonéeno, ale miZe pokracovat v zavislosti na okolnostech konkrétniho pfipadu.

5. 8. Provérovani diivodnosti Oznémeni

Za provérovani Oznameni odpovida Pfislusnd osoba. Ta detailné posuzuje Podezielou skutecnost a
dohledava dalsi Podezrelé skutecnosti. Ziskava uceleny obraz o Poruseni pravidel, zahrnujici detailni
informace o Poruseni pravidel, jeho priibéhu, vyvoji v ¢ase a opakovani, konkrétnim jednani zapojenych
osob a jejich podilu na tomto Poruseni pravidel. Posuzuje ziskané dlikazy, informace a dokumenty o
Poruseni pravidel a ziskava veskeré dalsi dikazy, informace a dokumenty k vysetfeni konkrétniho
Poruseni pravidel, a to jak vlastni aktivitou, tak od Povinnych osob a za spoluprace s nimi.

Organizace je povinna vytvofit pro provérovani Ozndmeni odpovidajici zazemi a poskytnout vyzadanou
soucinnost. Kazdy zaméstnanec Organizace je povinen poskytovat Resiteli vegkerou soucinnost
potiebnou pro posuzovani Ozndmeni, a to véetné osobnich konzultaci, poskytnuti jakychkoliv informaci
a dokumentd a zpFistupnéni zafizeni a prostor Spolec¢nosti. Tuto soudinnost poskytnou Povinné osoby i
tehdy, pokud by se jejim poskytnutim dopustily poruseni povinnosti ml¢enlivosti zaloZzené smlouvou,
zakonem ¢. 280/2009 Sb., dafiovym fadem, ve znéni pozdéjsich pfedpist, nebo jinymi pravnimi predpisy
upravujicimi vykon Pracovni ¢innosti. Bez ohledu na vyse uvedené viak nesmi dojit k naruseni dlvérnosti
Informaci vyloucenych z ozndmeni. V pripadé pochybnosti je zaméstnanec opravnén obratit se na
Pfislunou osobu, ktera urdi, zda ma zaméstnanec pozadovanou informaci ¢i soudinnost Regiteli
poskytnout.

PFislu$na osoba a/nebo Resitelé, jsou-li o to pozadani Prislusnou osobou, musi provést veskera nezbytna
Setfeni v rozsahu nezbytném pro radné provéreni Oznameni, a to i z vefejnych zdrojt ¢i zdroji mimo
Organizaci. Pfislu$na osoba a/nebo Resitelé si mohou vyZadat informace a vysvétleni od kterékoli osoby
¢i organu Ci treti osoby ve vztahu k Organizaci, které jsou povinny ji je poskytnout, pokud tomu nebrani
Pravni predpis. Za dikaz muze slouZit vSe, co prispéje ke zjisténi skutecného stavu véci, pokud nejsou
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poruseny Pravni predpisy. Veskeré Dlkazy jsou soucasti spisu.

Prislusnd osoba pridéli kazdému Oznameni evidencni oznaceni a zalozi k nému spis, do kterého jsou
zakladany veskeré informace, dokumenty a komunikace tykajici se provérovani Oznameni. Spis bude
veden pisemnou nebo elektronickou formou. Oznamovatel nema pravo do spisu nahlizet, pokud

v odGvodnéném pfipadé Organizace nerozhodne jinak. KaZzdy spis bude vZdy veden i archivovan
zpUsobem, ktery po technické strance zajisti zabezpeceni proti neopravnénému pfistupu.

5. 9. Vyhodnoceni diivodnosti oznameni

Po zajisténi vsech informaci potfebnych k vyhodnoceni Oznameni a udalosti a/nebo uéinéni vsech tkond
k zajisténi takovych informaci a DlkazUl provede Pfislusna osoba vyhodnoceni véci.

Pfislusna osoba hodnoti zjisténé skutecnosti podle svého vnitfniho presvédceni zalozeném na peclivém
a nestranném uvazeni vsech okolnosti pfipadu jednotlivé a v jejich souhrnu a v souladu s pravnim fadem
a Zasadami provérovani.

Po vyhodnoceni véci v zavislosti na zjisténém skutkovém stavu Pfislusna osoba vypracuje pisemnou
zpravu, ve které uvede zejména nasledujici:

- datum provérovani a vyhotoveni zpravy;

- identifikace Pfislusné osoby;

- okolnosti doruceni oznament;

- popis obsahu ozndmeni/udalosti/véci;

- ukony provedené v ramci provérovani;

- zjisténé skutecnosti a Dlkazy, ze kterych skutec¢nosti vyplyvaji;

- vyhodnoceni zjisténych skute¢nosti — odlivodnéni;

- navrh Napravnych opatreni (Ize i variantné pokud je vice moZnosti);

- ndvrh na ukony k realizaci opatreni;

- oznaceni organu/osoby rozhodujiciho o opatrenich;

- analyza pficin uddlosti s vymezenim jednotlivych rizik;

- dopady na Organizaci.

5. 10. Napravna opatreni

Pokud zvysledkll provérovani vyplyva dlvodné podezieni na spachani trestného cinu, musi byt
navrhovym opatfenim od Pfislusné osoby reakce kzabranéni spachani trestného cinu a/nebo
k odvraceni nasledkd spachaného trestného Cinu a pripadné i oznameni podezieni organim c¢innym
v trestnim fizeni dle trestniho fadu pti respektovani ostatnich prav a povinnosti. V takovém ptipadé, kdy
dlvodné hrozi zdvainé ¢i nenapravitelné nasledky PoruSeni pravidel, navrhne Pfislusnd osoba
neprodlené ¢lendim statutarniho organu Spolecnosti s vyjimkou takovych ¢lend, kterych se Poruseni
pravidel pfimo tyka, popt. pokud se Poruseni pravidel tyka vSech ¢lenl statutdrniho organu Spoleénosti,
¢lendm nejvy$siho organu Spolecnosti, Napravna opatieni k zabranéni vzniku téchto negativnich
nasledkl. Napravnymi opatfenimi jsou zejména udéleni pokynu Povinné osobé ¢i jiny zplsob napravy
faktického stavu, zamezeni pristupu Povinné osoby k zafizenim ¢i do prostor Spole¢nosti, zména
zarazeni ¢i povinnosti Povinné osoby ¢i docasné preruseni spoluprace s Povinnou osobou, je-li to mozné.
Ndpravna opatieni Prislusna osoba nenavrhne, pokud by timto postupem mohlo dojit k vyzrazeni
totoznosti Oznamovatele nebo DalSich chranénych osob nebo ke zmareni nebo ohrozeni Ucelu trestniho
fizeni Ci fizeni o prestupku, popf. o jednani majiciho znaky prestupku. Osoba odpovédna za prijeti
napravnych opatreni bude uréena za priméreného uziti postupu dle odst. 7.1 Smérnice. Napravna
opatreni budou provddéna do ukonceni posuzovani Oznameni dle této Smérnice a pfijeti Napravnych
opatreni dle této Smérnice.

5.10.1. O prijeti Ndpravného opatreni, které Prislusnd osoba navrhla, rozhoduje Prokurista Spole¢nosti,
ovsem pouze v pfipadé, Zze se podané Oznameni netykd jeho osoby. Oznameni podezreni
organtm ¢innym v trestnim fizeni dle zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni
rad), ve znéni pozdéjsich predpisd, je obligatornim opatfenim v pfipadé trestnych ¢ind, na které
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5.10.2.

se vztahuje povinnost prekazit trestny ¢in podle § 367 trestniho zdkoniku ¢i oznamovaci
povinnost dle § 368 trestniho zakoniku. Pokud z provedeného provérovani vyplyva podezieni
na jiné poruseni (napf. pracovnépravnich predpisl), musi byt Napravnym opatfenim
postoupeni k reSeni prisluSné organizacni jednotce Organizace. Osoba odpovédna za pfijeti
Napravnych opatfeni je povinna zajistit realizaci schvalenych Napravnych opatfeni, o ¢emz
neprodlené informuje Pfislusnou osobu. Ta nasledné bez zbytecného odkladu informuje
Oznamovatele o pfijeti Ndpravnych opatreni.

Pokud z provedeného provérovani vyplyva protipravni jednani i poruseni zavaznych predpist,
Napravné opatfeni musi zahrnovat odpovidajici Upravu vnitfnich pfedpist Organizace (pokud
jsou vydany) a vylouéeni opakovani takového jednani ¢i poruseni, pokud se to ukaze jako
opodstatnéné a adekvatni podle povahy véci.

5. 11. Nakladdni s osobnimi udaji

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

Osobni Udaje jsou zpracovavany v souladu s pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich
udaja.
O prijatych oznamenich je vedena evidence v rozsahu:
a) datum prijeti oznameni;
b) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, jsou-li tyto Udaje
znamy;
c) shrnuti obsahu Ozndmeni a identifikace osoby, proti které Oznameni smérovalo, je-li
totoznost znama;
d) datum ukonéeni posouzeni dlvodnosti Ozndmeni nebo posouzeni Oznameni
Ptislusnou osobou a vysledek posouzeni.
Obdrzena Ozndmeni jsou uchovavana v souladu s Pravnimi predpisy po dobu 5 let od jejich
pfijeti.
Do evidence ma pfistup v pfripadé Oznameni podanych prostfednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému pouze Pfislusnd osoba, ptipadné zastupce Prislusné osoby.

6. Zavazna ustanoveni, ptisobnost Smérnice

Tato Smérnice je k dispozici na webovych strankach Organizace www.acl-anodizing.com.

Tato Smérnice nabyva platnosti a U¢innosti dne 15. 12. 2023.

6. 1. Pusobnost Smérnice

6.1.
6.2.

6.3.

Osobni plisobnost - Tato Smérnice je zdvazna pro vsechny Povinné osoby.

Vécna puUsobnost - Tato Smérnice upravuje podavani, pfijimani, posuzovani a reseni
Oznameni, jakozZ i evidenci pfijatych Oznameni.

Casova plsobnost - Tato Smérnice se pouZije na Oznameni, ktera se tykaji Porueni pravidel
bez ohledu na to, zda k nim doslo pred ¢i po nabyti G¢innosti Smérnice.
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